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i aprova Proposta de Lei i parlamento da i especialidade e
! n.° 15/XV - Agenda do ! Generalidade ! Votag¢do final
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—e o o o o

*Proposta aprovada na generalidade com votos favordveis do PS, abstengdo do PSD, Chega, BE, PAN e Livre e contra da IL e PCP
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CRITERIO DE ANALISE

* alteragoes a legislacdo laboral com
maior impacto nas empresas

Agenda trabalho digno



ANALISE



A. TRABALHO TEMPORARIO

ALTERACOES /| NOVAS MATERIAS COMENTARIOS AIP

(1) NOVO - Obrigatoriedade de celebrar contratos de trabalho por ¢ Nao existe um recurso abusivo
tempo indeterminado entre a Empresa de Trabalho Tempordrio (ETT) desta relagdo contratual que
e trabalhadores, sempre que estes forem cedidos sucessivamente a justifique estas alteragoes
diferentes utilizadores por mais do que quatro anos

* A fiscalizagcdo do trabalho e o
(2) ALTERACAO - Limitar a renovacéo dos contratos de trabalho seu alegado incumprimento
tempordrio a quatro renovagoes ndo pode ser sancionado com

a integragdo do trabalhador

(3) NOVO - Existéncia de quotas de contratos por tempo na empresa contratante
indeterminado nas ETT

Agenda trabalho digno



A. TRABALHO TEMPORARIO

ALTERACOES / NOVAS MATERIAS COMENTARIOS AIP

(4) NOVO - Integragdo dos trabalhadores na empresas

utilizadoras quando recorrem a ETT ndo
licenciadas/certificadas (sector construgéo civil e agricultura)

(5) ALTERACAO - Densificar as contraordenagdes e o
reforco da ACT no incumprimento do trabalho tempordrio

(6) ALTERACAO - As regras que impedem sucessdo de
contratos de utilizacdo também se aplicam a empresas do
mesmo grupo /relacdo de dominio
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B. EMPRESANRIO EM NOME INDIVIDUAL E
CONTRATACAO DE SERVIGOS
OUTSOURCING

ALTERACOES / NOVAS MATERIAS COMENTARIOS AIP

(1) NOVO - Taxa contributiva aplicavel a empresa * Aumentam os custos das empresas
beneficidria de contratos de prestagdo de servicos com

empresdrios em nome individual com dependéncia * Cerceia a iniciativa privada, impedindo
econdmica (“mais de 50 % do produto da sua atividade, a existéncia de empresdrios em nome
num ano civil”) individual quando for essa a opg¢do do

empresdrio
(2) NOVO - Proibicdo de recurso a “outsourcing” durante
12 meses apds despedimento coletivo ou por extingdo
dos postos de trabalho
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C. CONTRATACAO A PRAZO

ALTERACOES / NOVAS MATERIAS COMENTARIOS AIP

(1) NOVO - Impedir a nova contratacgdo de trabalhador ¢ N&o hd razdo para penalizar a

através de vinculo ndo permanente (a termo, contratagdo a termo, desde que esteja
tempordrio, prestagdo de servigos) para o mesmo posto baseada em fundamentos licitos
de trabalho, objeto ou para a mesma atividade

(2) ALTERACAO — Reforcar o papel da ACT nos casos
em que Lei prevé a conversdo dos contratos a termo em
permanente (ex: falso recibo verde)
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C. CONTRATACAO A PRAZO

ALTERACOES / NOVAS MATERIAS COMENTARIOS AIP

(3) NOVO - Introduzir critérios de estabilidade de * Provoca distor¢des na concorréncia com
vinculos contratuais nos cadernos de encargos dos base em critérios arbitrdrios e de
concursos de prestagdo de servigos do Estado e demais natureza estatizante

entidades puiblicas

(4) ALTERACAO — Alargamento da compensacdo de 12

para 24 dias por ano em caso de cessacdo do contrato

de trabalho a termo (certo ou incerto) * Pode ser o inicio da alteragcdo dos
cdlculo das compensagdes nas rescisdes
contratuais dos contratos sem termo

Aumento custos para empresas
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D. PERIODO EXPERIMENTAL

ALTERACOES / NOVAS MATERIAS COMENTARIOS AIP

(1) ALTERACAO — Aumento para 30 dias: prazo de aviso
prévio para denincia do contrato durante o periodo

experimental (quando j& decorreram + de 120) (em vez
dos 15 dias)

(2) NOVO = Introduzir o dever de comunicagdo a ACT no * Aumenta os procedimentos burocrdticos
prazo de 15 dias da denincia de contrato durante o

periodo experimental (contratos sem termo de pessoas a

procura do primeiro emprego e desempregados de longa

duracgdo)
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D. PERIODO EXPERIMENTAL

ALTERACOES / NOVAS MATERIAS COMENTARIOS AIP

(3) NOVO - Obrigagdo da empresa comunicar ao
trabalhador, por escrito a durag¢do e as condigées do
periodo experimental, sob pena de presumir-se que as
partes acordaram na exclusdo do periodo experimental

(4) NOVO - Denuncia no periodo experimental ndo pode

ser abusiva / caracter abusivo sé pode ser declarado pelo
tribunal
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Obriga a formalizag¢do expressa e
escrita do periodo experimental

Ndo clarificam a nog¢do de denuncia
abusiva o que poderd levar ao
aumento do recurso a tribunal

/



E. PLATAFORMAS DIGITAIS

ALTERACOES / NOVAS MATERIAS COMENTARIOS AIP

NOVO - Presungdo de existéncia de contratos de trabalho * Modelo de negécios ndo compativel

com a plataforma ou com a empresa que nela opera. Esta com esta regulacdo

presungdo sé poder ser afastada se o beneficidrio

(empresa) demonstrar que o prestador de servigos ndo é * Presungdo arbitrdria que coloca o énus
trabalhador subordinado (trabalha com efetiva autonomia, da prova na empresa

sem controlo e dire¢do e poder disciplinar)
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F.NEGOCIAGCAO COLETIVA

ALTERACOES / NOVAS MATERIAS COMENTARIOS AIP

(1) NOVO - Alargar a cobertura da negociagdo * Atenta contra a liberdade a liberdade de

coletiva aos trabalhadores em outsourcing e aos associagdo ou ndo associagdo

trabalhadores independentes economicamente

dependentes * Utiliza critérios abusivos de “benesses”
publicas para promover a negociagdo

(2) NOVO = Incentivos e condigbes preferéncias coletiva

(incentivos publicos, financiamento comunitdrio e
contratagdo publica) para as empresas outorgantes
de convengdo coletiva (contratos celebrados ou
renovados até 3 anos)
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F.NEGOCIAGCAO COLETIVA

ALTERACOES / NOVAS MATERIAS COMENTARIOS AIP

(3) ALTERACAO - Clarificar a articulagéio entre o regime * Empresas ndo filiadas em associac¢des

de escolha de convengdo coletiva por trabalhador ndo patronais e trabalhadores ndo

sindicalizado e a emissdo de Portarias de extensdo sindicalizados ndo podem estar sujeitos ds
clausulas vinculativas das convencgoes

(4) ALTERACAO - Clarificar que o direito de atuacéo e coletivas de trabalho

distribuicdo de informagdo sindical nas instalagées da
empresa se estenda a espacgos virtuais existentes na mesma

(5) EM VIGOR - direito a desenvolver atividade sindical na ¢ Deve-se ponderar o direito a atividade
empresa pode ser exercido, ainda que ndo existam sindical no interior das empresas sem
trabalhadores sindicalizados trabalhadores sindicalizados
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G. JOVENS, TRABALHADORES ESTUDANTES
E ESTAGIARIOS

ALTERACOES / NOVAS MATERIAS COMENTARIOS AIP

(1) ALTERACAO - Eliminacdo de possibilidade de pagar aos ¢ Aumentos dos custos para as

estagidrios menos de 80% do saldrio minimo empresas

(2) NOVO - Periodo experimental é reduzido para estagidrios
com avaliagcdo positiva (referente a estdgios igual ou superior
a 920 dias, nos Ultimos 12 meses), para a mesma atividade e
empregador diferente
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G. JOVENS, TRABALHADORES ESTUDANTES
E ESTAGIARIOS

ALTERACOES / NOVAS MATERIAS COMENTARIOS AIP

(3) ALTERACAO - Clarificado que o periodo experimental
alargado (6 meses) é reduzido ou excluido no caso de jovens

que foram anteriormente contratados a termo com duragdo
igual ou superior a 90 dias, mesmo que por outro empregador

Agenda trabalho digno



H. CONCILIACAO VIDA PESSOAL E
PROFISSIONAL

ALTERACOES / NOVAS MATERIAS COMENTARIOS AIP

(1) EM VIGOR - Alargar aos trabalhadores com * As CE’s aceitaram na lei do trabalho algumas

filhos menores de 8 anos o direito de execug¢do da destas disposicoes
atividade em teletrabalho
* Definicdo de medidas sem avaliagdo dos custos
(2) NOVO - Acesso a modelos de trabalho mais
flexiveis para cuidadores informais [teletrabalho
(j& em vigor); direito a faltar 15 dias sem perda
de direitos salvo remuneragdo]
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|. AUTORIDADE PARA AS CONDIGCOES DE
TRABALHO (ACT)

ALTERACOES / NOVAS MATERIAS COMENTARIOS AIP

Refor¢o dos poderes da ACT no caso

(1) NOVO - Tornar permanente o poder da ACT suspender °
despedimentos com indicios de ilicitude. Nestas casos a ACT
podera:

- notificar o empregador para regularizar a situagdo

- participar ao Ministério Publico para instauragdo de
medidas de suspensdo de despedimento

(2) NOVO - Tornar mais célere e efetivo o regime
processual das contraordenagdes (ex. notificagdes por
correio eletrénico, inquiricdio de testemunhas & distancia)
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da suspensdo do despedimento pode
ser considerada inconstitucional por
violar principio da regras de
separagdo de poderes (poder dos
Tribunais)



J. NOVAS FORMAS DE TRABALHO

ALTERACOES / NOVAS MATERIAS COMENTARIOS AIP

(1) NOVO - Programa piloto semana de trabalho ¢ Proposta desfasada face as atuais condigdes
de 4 dias de competitividade da economia portuguesa

(2) NOVO - Estudos sobre uso de modelos hibridos
de trabalho presencial e teletrabalho
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