AIP ORGANISMO INTERMEDIO PARA A FORMAGAO-ACAO

O QUEE?
Projeto de Assisténcia Técnica ao COMPETE 2030, para desenvolvimento das fungdes de

Organismo Intermédio para a tipologia de Formagao-Agéo.

A AIP-CCI, esteve envolvida no grupo de trabalho para a criagdo da metodologia da
Formagao-Acédo em 1996 e desde entdo tem atuado como Organismo Intermédio para a
tipologia, primeiramente no QREN no ambito do POPH, tendo sido criada a marca MOVE
PME, e desde 2016 com o COMPETE no PT 2020.

Nos varios projetos de Formagao-Acao MOVE PME, geridos pela AIP-CCl foram abrangidas
mais de 14 mil PME em projetos de capacitacao e inovacao empresarial em temas
fundamentais para a sua competitividade, como sejam a organizagdo e gestao,

digitalizagao, referenciais de certificagéo internacional, internacionalizacéo, entre outras.

No PT2030 a AIP-CCIl viu novamente as suas competéncias na Formacao-Acao
reconhecidas com um novo contrato de delegacdo de funcdes estabelecido com o

COMPETE 2030, para o novo periodo de programagao.

Areas teméticas de intervencgado nas PME:
— Inovacao;
— Digitalizacéo e Transicao Digital;
— Eficiéncia Energética / Descarbonizagéo;
— Internacionalizacéo;
— Competitividade;
— Critérios ESG.

A QUEM SE DESTINA?
Entidades Beneficiarias (Coordenadoras): Associagdes privadas, sem fins lucrativos, com
competéncias especificas dirigidas a PME, podendo dispor de estrutura formativa prépria,

ou recorrer a entidade formadora certificada ou equiparada.

Destinatarios: Ativos empregados — trabalhadores, empresarios e gestores com vinculo
laboral a PME, localizadas nas regides Norte, Centro e Alentejo com atividade em varios

setores de atividade econdmica, excluindo a agricultura, silvicultura e pecuaria.



QUAIS OS OBJETIVOS?
Apoiar a Autoridade de Gestdo do COMPETE 2030 na tipologia de operacado Formacgao-
Acao inserida no objetivo especifico 4.d “Promover a adaptacao dos trabalhadores, das
empresas e dos empresarios a mudancga”.
Serdo desenvolvidas atividades de gestdo e coordenagao das equipas, analise, avaliagao e
selecédo de candidaturas, verificagbes administrativas e no local, acompanhamento das
operagoes, recolha e tratamento de dados fisicos, financeiros e estatisticos, estudos e
pareceres técnicos, divulgacao e publicitagdo de boas praticas e resultados obtidos, com
rigor, transparéncia e qualidade, que resultem num elevado contributo para os objetivos e
metas a alcancar pelo Programa Tematico de Inovacao e Transi¢ao Digital.
A Formacao-Acdo é uma metodologia de formagdo em contexto organizacional que
conjuga vertentes de formagcao em sala e on the job (consultoria), permitindo atuar a dois
niveis:
— Ao nivel da PME: aumentar a produtividade e a capacidade competitiva,
promovendo a implementacgao de processos de mudancga e inovagéo.
— Ao nivel dos formandos: desenvolver competéncias nas areas da Inovacgao,
Digitalizagcdo, Energia, Internacionalizacdo e Sustentabilidade Corporativa,

contextualizadas nos novos processos a implementar nas PME.
QUAIS AS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO?
AVISO COMPETE 2030-2025-7 | Guia de Apoio Formulario Candidatura | FAQ
Ficha da Operacéo
QUAIS OS BENEFICIOS FINANCEIROS?

Dependendo da modalidade de financiamento selecionada pela entidade beneficiaria, as

taxas de incentivo podem ir até aos 90%.
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