POSIGAO DA AIP - ASSOCIAGAO INDUSTRIAL PORTUGUESA

Anteprojeto de lei de reforma da legislacao laboral

1-

A AIP analisou as propostas de alteragdo do coédigo do trabalho
apresentadas pelo governo. O critério de analise baseou-se na avaliagcao
das vantagens e desvantagens que tais alteragcbes provocardo nas
empresas e na economia nacional.

Todos sabemos que a atual revolucao tecnoldgica assenta na IA e na
robotizacao e pressiona as relagcoes laborais e a respetiva legislagcao que
as enquadra. Os paises que lideram esta revolugdo tecnoldgica
flexibilizaram a legislagdo laboral. Qualquer alteragdo que va neste
sentido é positiva, dado o lugar que Portugal ocupa em qualquer analise
internacional seja do Banco Mundial ou da OCDE.

A AIP concluiu que as alteragcdes propostas nao terao um impacto muito
significativo no aumento da produtividade das empresas.

Das 132 propostas apresentadas, a AIP considerou que 89 sao irrelevantes
dado que se limitam a alteragdes na organizagao dos artigos do codigo do
trabalho, na redagao dos textos, e na clarificagdo de conceitos. Quanto as
restantes 34 sao na sua generalidade positivas e 9 vao no sentido
contrario a flexibilizagao da legislacao.

Também nao foram corrigidas algumas matérias consagradas no cédigo do
trabalho durante o periodo do resgate financeiro, e revertidas nos governos
seguintes, tais como remuneragdes do trabalho suplementar, prazos e
custos de compensacéo por cessacao do contrato de trabalho. E continuam
a persistir os preceitos constitucionais que impedem a flexibilizacdo do
despedimento individual.

Por todas estas razdes a AIP ndo encontra justificagcdo para a atual
contestacao sindical e politica as medidas apresentadas e ao
empolamento que se estd a dar a uma suposta profunda alteragédo na
legislacao laboral.

Quanto as nove medidas que a AlP considera que ocorreu um recuo face ao
quadro existente, salientamos:

i. Concessao de privilégio a empresas outorgantes de convencoes
coletivas no acesso a apoios publicos: sistemas de incentivos
europeus; procedimentos de contratagdo publica; e incentivos de
natureza fiscal. A AIP entende que € uma medida que atenta contra a




concorréncia, enviesa o funcionamento da economia de mercado, e
condiciona a liberdade associativa.

Devolugao ao tribunal da compensacao recebida pelo trabalhador
no caso de impugnacao de despedimento coletivo, e ndo a empresa
como esta previsto na atual legislagao.

Aquando da declaracao de ilicitude do despedimento por parte do
tribunal, as importancias que o trabalhador auferiu apés o
despedimento, deixam de ser deduzidas as remuneracdes a que
tinha direito nos primeiros doze meses a partir da data do
despedimento.

Reducao do periodo experimental para trabalhadores que estejam
a procura do primeiro emprego e desempregados de longa duragao
de 180 para 90 dias.

Atribuicao de uma licenca até ao limite de 15 dias ao
acompanhante para assisténcia a trabalhadora em caso de
interrupcéao da gravidez até ao limite de 15 dias.

4- Das trinta e quatro medidas que consideramos relevantes, destacamos:

Vi.

Vii.

viii.

Reintroducéo do banco de horas individual.

Simplificagdo dos tramites do procedimento disciplinar,
dispensando a fase de instrugao, exceto nas grandes empresas.
Ampliacdo das justas causas de despedimento nos casos de
declaracées médicas ou autodeclaracées de doenca
fraudulentas.

Revogacao da exigéncia de fundamentagao escrita na recusa de
propostas de teletrabalho.

Aumento de 2 para 3 anos sem limites a renovagao, na celebragao
de contrato a prazo e revogacao do limite dos 250 trabalhadores para
gue a empresa possa recorrer a contratagao a termo.

Revogacao de proibicdo de recurso ao outsourcing apés 12 meses
subsequentes ao despedimento coletivo.

Revogacao de criminalizagdo com pena de prisdo até 3 anos da
nao comunicagao a seguranga social de admissao de trabalhadores.
Possibilidade das empresas requererem a exclusao da reintegracao
do trabalhador nos processos de impugnacdo do despedimento,
independentemente da dimenséo da empresa e das funcdes e cargos
do trabalhador.




ix. Aplicacdo de convencgao coletiva a todos os trabalhadores se esta
abranger mais de metade do efetivo de pessoal, e a possibilidade do
trabalhador néo sindicalizado opor-se a essa aplicagéo.

X. Revogacao do direito a utilizagao de instalagdes para sindicatos,
direito de reuniao no local de trabalho e distribuicao de informacao
sindical em empresas onde nao existam trabalhadores filiados.
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