Acordo de Médio Prazo de
Melhoria de Rendimentos,
dos Salarios e da

Competitividade

ASSOCIACAO INDUSTRIAL PORTUGUESA
CCI - CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA




Este documento traduz a analise que a
Comissao Executiva efetuou sobre o Acordo
de Rendimentos, dos Salarios e da
Competitividade.

A analise incidiu apenas nas medidas que

se aplicam diretamente nas empresas.
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A. Medidas com impacto positivo e com alguma relevancia

« Fim das contribuicoes para o FCT, e durante a vigéncia do acordo, a suspensao das contribuicdes mensais para o FGCT
« Eliminacao do limite temporal para deducao dos prejuizos fiscais

« Aumento dos limites da matéria coletavel aos quais se aplica a taxa de 17% de IRC que passa de 25.000€ para 50.000€, no caso

das PME e alargamento as small mid caps

« Adocao de novas medidas no quadro da mitigacao do aumento dos custos de energia para as familias e para as empresas, num

total de cerca de 3.000 milhoes de euros



B. Medidas com impacto negativo nas empresas

« Aumento da compensacao por cessacao de contrato de trabalho de 12 para 14 dias nas situacoes de despedimento
coletivo ou extingao do posto de trabalho

« Aumento da remuneracao por trabalho suplementar a partir das 100 horas com reducao da taxa de RF de IRS para
metade

i) 50% pela primeira hora ou fracdo desta (antes 25%)

(
(ii) 75% por hora ou fracdo subsequente, em dia util (antes 37,5%)
(

iii) 100% por cada hora ou fracdo, em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou em feriado (antes
50%)

« Reducgao do limite maximo de 70% para 65% do lucro tributavel na deducao dos prejuizos fiscais




C. Medidas com impacto positivo pouco relevante

« Atualizacao do valor de isencao do subsidio de alimentacao para 5,20€

« Criacao do Regime Fiscal de Incentivo a Capitalizacdo de Empresas (ICE) (traduz-se na fusao entre Deducdo de
Lucros Retidos e Reinvestidos (DLRR) e a Remuneracdo Convencional do Capital Social (RCSS))

(i) ICE alarga de seis para dez anos o prazo de deducdo dos aumentos de capitais elegiveis, os quais incorporam

entradas em dinheiro e espécie (atualmente constantes da RCCS) e, bem assim, prémios de emissdo de acles e

reservas de sociedade (atualmente constantes da DLRR).
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C. Medidas com impacto positivo pouco relevante

« Durante o periodo de vigéncia do Acordo, alargamento da aplicacao da taxa reduzida por dois anos a empresas que
resultem de operacoes de fusao de PME

« Reducao das taxas de tributagcao autonoma em 2,5% nos veiculos hibridos plug-in e reducao gradual da tributacao de
10%., durante periodo do acordo

« Em 2022 e 2023, reforco de 20% para 40% da majoracao, em sede de IRS e IRC, dos gastos com racdes para animais,
fertilizantes e adubos, corretivos organicos e minerais e extensao para a agua para rega




C. Medidas com impacto positivo pouco relevante

- Eliminacao da obrigacao de comunicacao mensal das declaracoes retributivas a Seguranca Social por parte das

entidades empregadoras passando esta obrigacdo a aplicar-se em caso de alteracoes
« Criacao de novos canais de pagamento a Seguranca Social, nomeadamente online

« Implementacao de um plano de pagamento de dividas de saude

Limitacdo, para micro, pequenas e médias empresas (MPME), em 50% do 3.° Pagamento por Conta de IRC de 2022

Efetivacao do mecanismo de restituicao do IVA suportado e nao dedutivel com as despesas relativas a organizacao
de congressos, feiras, exposicoes, seminarios, conferéncias e similares
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D. Medidas a aguardar clarificacao

- Reducao seletiva de IRC para as empresas que invistam em Investigacao e Desenvolvimento (I&D), reforcando as
condicoes do Sistema de Incentivos Fiscais a Investigacao e Desenvolvimento Empresarial (SIFIDE II) na componente do
investimento direto

* Criacao de um incentivo financeiro a instrumentos de formacao a medida a implementar através dos Centros
Protocolares e dos Centros de Gestao Direta dos Parceiros Sociais com assento na Comissao Permanente de
Concertacao Social

« Medidas de apoio as empresas, no ambito de formacao certificada em contexto de trabalho




D. Medidas a aguardar clarificacao

Implementacao de um plano de abate de automoveis ligeiros de passageiros em fim de vida e alargamento do
gasoleo profissional ao transporte publico coletivo de passageiros e a criacao do «Gas Profissional» para o
transporte pesado de mercadorias

Criacao do Regime Geral de Taxas

Eliminacao e simplificacao de processos burocraticos no ambito da Reforma dos Licenciamentos

Simplificacao do regime que permite a regularizacao do IVA relativo a créditos de cobranca duvidosa




D. Medidas a aguardar clarificacao

- Aprovar a Agenda para a Competitividade do Comércio e dos Servigos, assente em crescimento e inova¢ao
(capacitacdo, transicoes verde e digital) e competitividade urbana e coesao territorial (conhecimento e informacao -
cadastro comercial, regeneracdo urbana das areas comerciais e promocao e marketing)

- Melhoria do Regime Fiscal de Apoio ao Investimento (RFAI), através do reforco da majoracao regional
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E. Medidas em que nao ha consenso no tecido empresarial

sobre os impactos na sua competitividade

 Aumento nominal das remuneracoes em 19,2% entre 2023 e 2026 com a seguinte distribuicao: 5,1% em 2023; 4,8%
em 2024; 4,7% em 2025; 4,6% em 2026

« Aumento da Remuneracao Minima Mensal Garantida para €760 em 2023, €810 em 2024, €855 em 2025 e €900 em
2026.
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E. Medidas em que nao ha consenso no tecido empresarial sobre

oS impactos na sua competitividade

- Majoracao em 50% dos custos com a valorizacao salarial (remuneracées e contribuicoes sociais), em sede

de IRC, para todas as empresas que:

« tenham contratacao coletiva dinamica (outorga ou renovacdo de instrumento de regulacdo coletiva de trabalho ha menos de

trés anos)

« valorizem anualmente os salarios em linha ou acima dos valores constantes no Acordo e no quadro de Instrumento de

Regulamentacao Coletiva de Trabalho

« reduzam o leque salarial, considerando-se para o efeito o racio entre a parcela da remuneracao base dos 10% de trabalhadores

mais bem remunerados em relacao ao total e a parcela de remuneracao base dos 10% de trabalhadores menos bem remunerados

em relagcao ao total
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